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我們所做的每件事情都必須有一個目的，否則每

天的活動就會失落在毫無目標的混亂當中。同時，我

們必須知道如何將行動方針與神為我們預備的總體計

劃相符，否則我們會很忙碌，但終將一事無成。

在基督信仰的意義上，「領袖訓練」不如「僕人

訓練」的說法來得恰當，而這正是主耶穌在世的主要

工作之一。祂的工作確實曾達及群眾，但其努力的目

標卻是集中在祂所呼召的少數人身上，那是祂為神贏

得世界的策略。

這就是訓練查經領袖的聖經和神學的基礎。當我

們明白這一點，這些真理就會激動我們的心靈，激發

我們的使命感，並且我們的行動方針也會建立在這個

根基上。

從耶穌看領袖訓練
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我們都承認主耶穌是完美的老師，祂在肉身之時

進一步地展現了神的計劃。祂有目的地從世界中拯救

出屬於祂自己的百姓，並且建立了一個永遠不會消失

的教會。祂的眼光是放在將來，就是當祂的國度在榮

耀和權能中來臨的日子，而祂的生活則是由祂的目標

所引動，祂所做的和所說的每件事，都是整個計劃的

一部分。

為了完成為神救贖世界的終極目的，主耶穌捨了

自己，好將所有人從一切的罪中救贖出來。但是為了

達成此目的，祂也挑選一些人來跟隨祂，並且培訓他

們，使他們傳福音給世人。在仔細查看耶穌在地上的

整個事工後，我們理解到：祂最關注的事，不是在得

著群眾，而是在得著一些將來會跟隨祂的人。

事實上，在組織福音聚會活動或公開講道之前，

祂都會先聚集那些人。顯然，培訓工人是祂為神贏得

世界的方法；祂的計劃乃是去徵召一些能夠為祂作見

證、並且能夠在祂離世返回父神之後仍能延續祂工作

的人。

在耶穌的事工上體現出「精選」的原則，但這並

不是一個新的原則，而是從以前開始就一直都是神的

策略。
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舊約的記載揭示，神揀選了一個相對較小的以色

列國，藉著它來實現祂救贖全人類的目的。而即使在

以色列一國之內，領袖也通常是家族的領袖，特別是

在猶大支派的大衛分支。

但這並不表示耶穌選召十二使徒的決定，是排除

其他人來跟隨祂；這也不表示耶穌在精選少數人時就

忽視了群眾。相反地，當時還有其他的人也被主使

用，例如被差遣的70個人、馬可、路加，和耶穌自己

的弟弟雅各──這些都是祂的同伴，都是當時被神重

用的工人。祂也沒有忽略群眾，而是經常在行神蹟後

向他們講道。祂教導他們，當他們飢餓時祂就餵飽他

們；祂醫治有病的，並在他們當中趕除污鬼；祂祝福

他們的孩子。有時祂整天都在服事他們的需要，甚至

忙到沒有閒暇吃飯。他們都是祂要拯救的人，祂愛他

們，為他們哭泣，最後還為了把他們從罪中拯救出來

而捨去自己的生命。

然而從耶穌基督一生整體的畫面來看，我們會對

耶穌願意花相當多的時間在祂所要訓練的人身上，留

下深刻的印象；特別是從約翰福音的記載中，我們認

識到，耶穌把祂在地上剩餘生命的極大部分都投資在

這些少數門徒的身上。
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為何耶穌刻意把祂的時間都花在相對少數的人身

上呢？祂不是要來拯救全世界的人嗎？我們可以從一

些事中看出，耶穌的目標不是要譁眾取寵，而是要迎

進一個國度：例如祂為了避免由容易受煽動的眾人造

成群眾運動，因此要求那些被祂治好的人不要提說被

醫治的事；又如當祂在一些場合受到眾人的掌聲時，

祂會和門徒退到別處去繼續祂的事工。

假如祂至終的目標是吸引群眾來跟隨祂，而這些

群眾並沒有後續的監督和指導，那又有什麼益處呢？

祂需要的是一些能夠帶領群眾的人。這一點已經被證

實：有時群眾若無適當的照顧，就容易走入歧途。

群眾就如同沒有牧人的羊一樣，他們無助並且漫

無目標地遊蕩，會願意跟隨任何能夠為他們福利帶來

些許承諾的人。為此緣故，除非歸信耶穌的人能由合

格的人在真理上帶領和保護他們，不然他們很快就會

落入混淆及絕望當中；如此末了的景況將會比起初的

更糟。因此在世界得到長遠的幫助之前，神必須先興

起一些在祂的事上能夠帶領群眾的人。

我們不僅是在神選擇一個以色列小國上可以看到

祂精選領導群的原則，在主耶穌的地上事工中也看到

祂示範出這項主要策略，我們還看到使徒保羅也正確
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地將此原則應用在他的事工中。保羅親手訓練了提摩

太、所提尼、西拉和馬可，他甚至也指示提摩太要去

做同樣的事情：

「我兒啊，你要在基督耶穌的恩典上剛強起來。

你在許多見證人面前聽見我所教訓的，也要交託那忠

心能教導別人的人。」（提後2: 1-2）

訓練查經領袖的策略是基於健全的原則；它不但

被神應用在舊約時代，也被主自己及使徒保羅應用在

新約時代。事實上，這是惟一能使查經事工有果效的

策略。
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